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[bookmark: _gbcmge45m44r]Nome do projeto
Cidade de [NOME] | Plano de Avaliação | MM/AAAA
Gerente do projeto de avaliação: [LISTAR NOME]
Equipe do projeto de avaliação: [LISTAR NOMES].
[bookmark: _doo542qqqanc]Sumário

[bookmark: _c2hrojebgacz]

[bookmark: _2n7mne7qhor3]Resumo do projeto
Qual é o programa que queremos avaliar e o que ele pretende alcançar?
[Escreva a resposta aqui - ela não deve ter mais do que 3 frases simples e fáceis de entender].
O que esperamos aprender com essa avaliação?
[Escreva a resposta aqui - não deve ter mais do que 3 frases simples e fáceis de entender].

Essa avaliação será significativa, inovadora e acionável.
Significativa
[Escreva por que essa avaliação é importante para sua cidade. Uma avaliação significativa responde a uma pergunta relevante para a sua cidade e atores interessados - por que sua cidade se preocupa com essa questão?]
Inovadora
[Escreva como essa avaliação é inovadora em comparação com o que já foi feito antes em sua cidade. Uma avaliação inovadora fornece novas informações que você não conseguiria ter de outra forma].
Acionável
[Escreva como os resultados serão usados para melhorar o programa. Uma avaliação acionável fornece respostas que podem ser usadas para melhorar seu serviço ou política pública].


 

[bookmark: _dun9h7ky2o11]Descrição geral do programa e da teoria da mudança
O [nome do programa] tem como objetivo [impacto esperado do programa]. Desenvolvemos uma teoria simples de mudança para mostrar os principais insumos, atividades e produtos do programa, assim como os resultados esperados e o impacto pretendido. Essas informações estão resumidas na imagem abaixo.
[Cole uma captura de tela ou insira um esquema da sua teoria da mudança].
[bookmark: _vurmcoxt9tuk]Visão geral da avaliação
[Descreva os componentes da teoria da mudança nos quais você se concentrará para esta avaliação e por que eles são o foco. Considere descrever onde você não se concentrará e por quê].
Esta avaliação se concentra em alguns componentes-chave dessa teoria da mudança:
1. [descreva a parte da teoria da mudança que está avaliando e por quê]
2. [descreva a parte da teoria da mudança que está avaliando e por quê]
Realizaremos uma avaliação [de impacto / processo] para responder à(s) pergunta(s) de nossa pesquisa.
[Se for realizar uma avaliação de processo] Nossa avaliação de processo se concentrará nas seguintes dimensões da implementação:
· [Liste as dimensões da implementação que suas perguntas de pesquisa abordam].
· 
·  
[Considere acrescentar informações sobre o que foi determinado como fora do escopo desta avaliação e como você pode atenuar as possíveis limitações].
[bookmark: _c0ukwte9bv1v]Perguntas de pesquisa
A tabela a seguir apresenta as principais perguntas de pesquisa baseadas em nossa teoria da mudança e como pretendemos responder a cada uma delas:
[Copie suas perguntas de pesquisa na primeira coluna.]

	Pergunta de pesquisa
· Subperguntas (se aplicável)
	É uma pergunta de impacto ou de processo?

	PP 1
	

	PP 2
	

	PP 3
	

	PP 4
	



Em seguida, alinhe pelo menos um método de pesquisa que usará para responder a cada pergunta. Seja o mais específico possível, por exemplo, "entrevistas individuais com 4 líderes de programa" ou "análise quase experimental pré/pós das pontuações dos testes dos participantes". Você pode escolher entre os seguintes métodos de pesquisa:
· Estudo controlado randomizado
· Análise quase-experimental (especifique o tipo)
· Análise descritiva de dados
· Entrevistas com (amostra)
· Grupos de foco com (amostra)
· Pesquisa de (amostra)
· Observações de (amostra)

	Método de pesquisa
	Descrição da fonte de dados
	Quais perguntas serão respondidas?

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



[bookmark: _kvml1vm5jpl0]Atividades de pesquisa
[Diferentes atividades de pesquisa o ajudarão a responder a cada pergunta. Descreva as atividades de pesquisa que você conduzirá como parte dessa avaliação e as perguntas de pesquisa que elas ajudarão a responder. Seja o mais específico possível, por exemplo, "entrevistas 1:1 com 4 líderes de programa" ou "análise quase experimental pré/pós das pontuações dos testes dos participantes". Você pode escolher entre os seguintes métodos de pesquisa:
· Estudo controlado randomizado
· Análise quase-experimental (especifique o tipo)
· Análise descritiva de dados
· Entrevistas com (amostra)
· Grupos de foco com (amostra)
· Pesquisa de (amostra)
· Observações de (amostra)]

[Atividade de pesquisa 1] - [descrição]
· Isso responderá às perguntas de pesquisa [lista]
[Atividade de pesquisa 2] - [descrição]
· Isso responderá às perguntas da pesquisa [lista]
[Atividade de pesquisa 3] - [descrição]
· Isso responderá às perguntas de pesquisa [lista]
 
[bookmark: _pv6svhagifcb]

Preencha as informações correspondentes a cada método de pesquisa que você usará nesta avaliação. Copie as seções se for usar um método mais de uma vez e exclua os métodos que não serão usados. Por exemplo, se estiver realizando entrevistas e análise descritiva, preencha essas duas seções e exclua as outras. Se estiver realizando vários conjuntos de entrevistas, copie essa seção e preencha-a para cada conjunto de entrevistas.
[bookmark: _pvbt98ig3a4y]Entrevistas / Grupos de foco
Resumo
[Resumo de uma ou duas frases sobre sua atividade de pesquisa e como esse método ajudará a responder à(s) pergunta(s) da pesquisa].
 Amostra e recrutamento
· Quem será incluído em sua amostra? Que critérios de amostragem você terá?
· Qual é o tamanho de sua amostra alvo?
· Quantas sessões você terá? Qual será a duração de cada sessão?
· Como você recrutará os participantes?
· Como a forma de recrutamento pode afetar os resultados? Você poderia atenuar os possíveis impactos negativos?
· Descreva todos os materiais de recrutamento que você usará, tais como:
· Panfletos/anúncios
· E-mails/mensagens de texto
Realização de sessões
· Descreva em detalhes como você conduzirá as entrevistas/grupos de foco, incluindo os tópicos relevantes da lista abaixo.
· Quando e onde a sessão será realizada?
· O que acontece antes, durante e depois da sessão?
· Quem está envolvido e que funções assumirá?
· Descreva todos os detalhes sobre gravação, tomada de notas, sessões de debriefing, etc.
· Descreva todos os materiais de apoio que você usará para conduzir as sessões, tais como
· Guia de facilitação
· Materiais de discussão
· Formulário de consentimento
Análise
· Como você analisará os dados qualitativos (software, estrutura, etc.)
· Como você relatará suas descobertas?
Ética e mitigação de riscos
· Como você está coletando o consentimento?
· Como está protegendo os dados dos participantes?
· Que riscos físicos, psicológicos, econômicos ou sociais os participantes podem enfrentar? E os facilitadores?
· O que você fará para mitigar esses riscos?
[bookmark: _jknl98a8jh4p]

[bookmark: _lrriogmqj0m9]Observações
Resumo
[Resumo de uma ou duas frases do seu método e plano de pesquisa e como esse método ajudará a responder às suas perguntas de pesquisa].
 Amostra
· Quem ou o que você estará observando?
· Qual é o local específico de sua(s) observação(ões)?
· Quando você conduzirá a(s) observação(ões)?
· Quantas vezes você conduzirá sessões de observação? Por quanto tempo?
Condução das sessões
· Descreva em detalhes como você conduzirá as observações, incluindo os tópicos relevantes da lista abaixo.
· O que acontece antes, durante e depois das observações?
· Quem está envolvido e que funções assumirá?
· Detalhes sobre gravação, tomada de notas, sessões de debriefing, etc.
· Descreva todos os materiais de apoio que você usará para conduzir as sessões, tais como
· Guia de observação
· Materiais de avaliação
· Formulário de consentimento
Análise
· Como você analisará os dados (software, estrutura, análise descritiva de dados, etc.)?
· Como você relatará suas descobertas?
 Ética e mitigação de riscos
· Como você está coletando o consentimento?
· Como está protegendo os dados dos participantes?
· Que riscos físicos, psicológicos, econômicos ou sociais os participantes podem enfrentar? E os Observadores?
· O que você fará para mitigar esses riscos?

[bookmark: _v6fjpbdnq36p]Questionário
Resumo
[Resumo de uma ou duas frases sobre o método e o plano de pesquisa como esse método ajudará a responder à(s) pergunta(s) da pesquisa].
População e amostra
· Quem será solicitado a responder ao questionário?
· Quantos questionários serão administrados?
· Como os seus resultados podem ser afetados com base em quem preenche o questionário?
Estratégia de recrutamento
· Como você recrutará os participantes do questionário?
· Como a forma de recrutamento pode afetar os resultados?
· Como o questionário será administrado (formulário do Google, caneta e papel, etc.)
· Descreva todos os materiais de recrutamento que você usará, como:
· Panfletos/anúncios
· E-mails/mensagens de texto
Questionário
Descreva e vincule todos os materiais que você usará para a questionário, incluindo:
· Questionário
· Termo de consentimento livre e esclarecido
Análise
Se você for criar novas variáveis para sua análise, descreva-as abaixo.
	Nome do resultado
	Construção da variável
	Descrição

	Exemplo: Compreensão dos itens principais
	Uma pontuação agregada com base em [pergunta 1], [pergunta 2] e [pergunta 3]
	Uma pontuação contínua entre 0 e 4, em que 1 ponto é concedido para cada pergunta respondida corretamente; para a pergunta 2, ⅓ pontos serão concedidos para cada sub pergunta respondida corretamente.

	
	
	



Para cada pergunta que fizer no questionário, descreva como analisará e relatará esses dados.

	Pergunta(s)
	Análise

	Exemplo: perguntas demográficas Q1-5
	tabulações

	
	

	 
	 

	 
	 

	 
	 


 
Ética e mitigação de riscos
· Como você está coletando o consentimento?
· Como está protegendo os dados dos participantes?
· Quais riscos físicos, psicológicos, econômicos ou sociais os participantes podem enfrentar? E para a equipe de coleta do questionário?
· O que você fará para mitigar esses riscos?


[bookmark: _1x9qytv3zhw5]Análise descritiva de dados administrativos
Fontes de dados
· Liste todas as fontes de dados
[Para cada fonte de dados que você usará, responda às perguntas abaixo]
· Qual(is) é(são) a(s) fonte(s) de dados?
· Quais variáveis estão incluídas nos dados?
· Como os dados são coletados?
· Quando os dados são/foram coletados?
· Você tem motivos para acreditar que esses dados podem não ser precisos ou confiáveis? Em caso afirmativo, como você poderia atenuar essas limitações?
Análise
· Que tipo de análise você realizará? Seja o mais específico possível.
· Como você relatará os resultados?
Ética e mitigação de riscos
· Como você está protegendo os dados dos participantes (cópia eletrônica e/ou impressa, o que for aplicável)?


[bookmark: _5fhll5fiz7dz]Estudo controlado e randomizado (ECR)
Resumo
[Resumo de uma ou duas frases sobre o método e o plano de pesquisa e como esse método ajudará a responder à(s) pergunta(s) da pesquisa].
População e amostra
· População:
· Características da amostra:
· Tamanho da amostra:
· Qual é a diferença entre sua amostra e a população? Descreva quem pode ser excluído e como isso pode afetar os resultados.
 Grupos de comparação
Descreva os grupos que você estará comparando abaixo. Acrescente linhas se você tiver grupos adicionais.
· Controle:
· Tratamento:
· Tratamento 2 (se aplicável):
Randomização
· Qual é a unidade de randomização? (por exemplo, identificação individual, endereço residencial, número de telefone)
· Como você fará a randomização? (por exemplo, gerador de números aleatórios do Excel)
· Se relevante, descreva detalhes sobre agrupamento ou estratificação (por exemplo, por sala de aula ou idioma)
Medida(s) de resultado
· Medida de resultado primário:
· Quando você a está coletando?
· Por que essa é uma boa medida?
· Há limitações no que essa medida pode lhe dizer?
· Medida de resultado secundário:
· Período de tempo:
· Por que essa é uma boa medida?
· Existem limitações para o que essa medida pode lhe dizer?
· [repetir para quaisquer medidas adicionais].
Vinculação da atribuição ao resultado
Quando você tiver dados de resultados, como determinará o grupo de tratamento de cada participante? (por exemplo, "Mesclaremos os dados de resultados com os dados de tratamento na variável X" ou "Nossos dados de resultados terão a variável X, que podemos usar para determinar a atribuição do tratamento").
Se estiver fazendo a correspondência com base em endereço, nome ou outra variável de cadeia de caracteres, lembre-se de pensar em como lidará com erros de ortografia, formatos ligeiramente diferentes, etc
Validade interna
Cegamento
· Os participantes saberão qual é o seu grupo de tratamento?
· A equipe do programa saberá o tratamento atribuído aos participantes?
 Transbordamentos
· Os resultados podem ser afetados pela "contaminação cruzada" dos grupos de tratamento, como o fato de os participantes serem expostos a outras condições de tratamento?
Atrito
· Os participantes podem deixar sua amostra antes do término da coleta de dados (atrito)? Em caso afirmativo, como e por que isso pode acontecer?
 
Potência
Para calcular a potência, defina:
· Tamanho previsto da amostra, levando em conta o atrito:
· Tipo de medida de resultado (binário/contínuo):
· Se o seu resultado for contínuo, o desvio padrão que você espera ver:
· Medida de linha de base do resultado primário ou resultado esperado que você planeja alcançar:
· Se for realizar uma randomização de cluster, o número e o tamanho dos clusters:
Use esta ferramenta (senha: powergraphapp) para calcular o poder do seu RCT e cole uma captura de tela abaixo. O cálculo parece razoável?
 
Fontes de dados
[Para cada fonte de dados que você usará, responda às perguntas abaixo].
· Qual é a fonte de dados?
· Como e quando os dados foram coletados?
· Eles incluem um indicador do grupo de tratamento?
· Quais variáveis estão incluídas nos dados? Inclui alguma covariável que você planeja usar?
· Você tem motivos para acreditar que esses dados podem não ser precisos ou confiáveis?
· Descreva todas as medidas de segurança de dados que você tem em vigor.
Análise
· Análise do resultado primário
· O que você está comparando?
· Que teste estatístico você usará para testar a comparação?
· Quais covariáveis, se houver, você incluirá?
· Descreva qualquer contexto adicional
· Análise de resultados secundários
· O que você estará comparando?
· Que teste estatístico você usará para testar a comparação?
· Quais covariáveis, se houver, você incluirá?
· Descreva qualquer contexto adicional
[Repetir para as análises estatísticas adicionais]
Mitigação de riscos
· Como você está coletando o consentimento?
· Como está protegendo os dados dos participantes?
· Quais riscos físicos, psicológicos, econômicos ou sociais os participantes podem enfrentar?
· Liste os riscos relacionados à qualidade dos dados e ao sucesso do estudo.
· O que você fará para mitigar esses riscos?
Implementação
· Quais são as etapas específicas que precisam ser realizadas antes do lançamento da avaliação?
· Que etapas específicas precisam acontecer para implementar e monitorar o estudo?
· Que etapas específicas precisam ser seguidas para encerrar o estudo?
· Como você determinará se os participantes realmente receberam o tratamento designado?
· Como você garantirá que a única diferença entre os grupos de comparação é o que está sendo avaliado?
[bookmark: _qsykvlqoeyeh]Cronograma
Crie um cronograma para a avaliação que inclua tarefas e prazos específicos. Use a tabela simples abaixo ou use o cronograma, o plano de trabalho ou a estrutura de divisão de trabalho comumente usados em sua cidade. Certifique-se de que cada tarefa tenha um proprietário atribuído. Seja o mais específico possível e adicione linhas à linha do tempo conforme necessário. No mínimo, sua linha do tempo deve abranger:
· Planejamento da avaliação
· Coleta de dados
· Relatórios
Para a coleta de dados, as tarefas necessárias serão diferentes de acordo com os métodos de pesquisa que você usará.
As tarefas comuns para entrevistas e grupos de foco são:
· Criar um guia
· Criar plano e materiais de recrutamento
· Iniciar o recrutamento
· Concluir o recrutamento
· Enviar comunicados sobre as sessões
· Realizar sessões
· Analisar dados
· Relatar descobertas
As tarefas comuns para a análise de dados descritivos são:
· Solicitar dados de amostra
· Limpar e revisar os dados de amostra
· Projetar novos procedimentos de coleta de dados
· Implementar novos procedimentos de coleta de dados
· Monitorar a nova coleta de dados
· Solicitar dados para análise
· Limpar e analisar dados
· Relatar os resultados
As tarefas comuns para questionários são:
· Rascunho do questionário
· Programar o questionário
· Testar o questionário e fazer ajustes
· Revisar os dados do questionário de teste
· Lançar o questionário
· Encerrar o questionário
· Limpar e analisar dados
· Relatar descobertas
As tarefas comuns para as observações são:
· Criar um guia de observação
· Obter acesso à população a ser observada
· Conduzir as observações e registrar os dados
· Analisar os dados
· Relatar os resultados
As tarefas comuns para os RCTs são:
· Concluir o desenho do estudo
· Conduzir a randomização
· Verificar a randomização
· Testar o teste de lançamento
· Revisar os dados do teste
· Iniciar o teste
· Encerrar o teste
· Limpar e analisar dados
	Atividades
	Proprietário
	Prazo final
	Status
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