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Para que serve este documento?

Para ajudar sua cidade a alcancar o LCé compilamos uma lista orientadora de
objetivos, consideracdes e recursos. E um ponto de partida e um guia de referéncia
para identificar formas de atender ao LCé dentro das estruturas e prioridades do
seu governo. Este documento NAO é o que é enviado para certificacdo.

O que significa atender ao LC6?

Seu governo local tem um lider designado e/ou uma equipe responsavel por
garantir que os departamentos estejam realizando avaliacdes rigorosas (por ex:
avaliacdes de processo, experimental ou quase-experimental). Especificamente,
seu governo local deve cumprir o seguinte:

e LC6.1: O governo local tfem um grupo de trabalho de avaliacdo em toda a
cidade ou pelo menos uma pessoa sénior responsdével pela realizacdo de
avaliacoes.

e LCé.2: Seu governo local tfem acesso a um parceiro externo ou a
conhecimentos internos para apoiar avaliacdes de alta qualidade.

Documentacdo de Apoio Sugerida:
Q Documentacdo do suporte interno:
Q Nomes das equipes pertinentes e suas funcdes e responsabilidades.

Q Orientacdo interna para acessar o suporte a avaliacdo, como
formuldrios de admissdo, documentacdo de processos ou orientacdo
interna para que as secretarias/departamentos fenham acesso a um
suporte a avaliacdo rigorosa.

O Documentacdo de suporte externo:

Qd Visdo geral do relacionamento entre a administracdo local e os
parceiros de avaliacdo externa.

0 Descricdo do processo de colabora¢cdo com parceiros externos,
como orientacdo para escrever solicitacdes/editais de propostas de
avaliacdes.

O Duas ou mais solicitacdes/editais de propostas de avaliacdo que
tenham sido publicadas no Ultimo ano.
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Por que minha cidade deve atender ao LC6?

Lideres de avaliacdo ajudam a promover o frabalho de avaliacdo em toda a
organizacdo e conectam habilidades e capacidades interessadas ds
oportunidades de avaliacdo.

Ndo tem certeza de como estabelecer compromissos de
m avaliagdo em toda a cidade?
b Confira a secdo Funcdo de Avaliacdo da pdgina Desenvolva

(o | . Z o o =
parcerias solidas no Central de recursos de avaliacdo do BIT!

Quer ficar por dentro dos eventos e recursos da WWC e se

- conectar com outras cidades interessadas em avaliagao?

eee ) Depois de enviar a Andlise de Certificacdo WWC, entre no Forum
da Comunidade WWC para novos recursos € oportunidades
futuras!

O que precisa ser enviado para atender ao LC6?

[J Para LC6.1: Nomes dos membros da equipe relevante e suas funcoes e
responsabilidades. Os membros da equipe designados devem estar em uma
posicdo sénior em um escritério centralizado e ser capazes de articular
claramente o papel que desempenham nos esforcos de avaliacdo rigorosa
do seu governo local. Organogramas e descricdes de cargos podem ser
suficientes, E

[J Para LC6.2:

[J Um formuldrio de admissdo, documentac¢do do processo ou
orientacdo inferna para que os departamentos acessem um suporte
de avaliacdo rigorosa (internamente ou externamente, por meio de
parcerias com académicos ou outros parceiros). Os documentos do
processo devem informar os departamentos sobbre como determinar
quais projetos sdo mais adequados para uma avaliacdo rigorosa, OU

[J Um breve resumo da relacdo com o parceiro externo de avaliacdo ou
do processo de parceria com avaliadores externos.
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https://www.bitevaluationhub.com/integrate-evaluation
https://www.bitevaluationhub.com/integrate-evaluation
https://www.bitevaluationhub.com/
https://community.results4america.org/home
https://community.results4america.org/home

Como a minha cidade pode atender ao LC6?

Sugerimos que vocé reflita sobre os objetivos e consideracdes abaixo para
identificar como deve ser a avaliacdo em sua cidade. Observe que uma cidade
ndo precisa desenvolver ou fornecer todos esses documentos para atender ao LCé;
trata-se de um “menu” de abordagens e opcdes de documentacdo.

Objetivo Consideragoes Recursos e exemplos para atingir a meta

Designar uma J& existe uma pessoa Memorando de aprovacdo, atas de

pessoa ou OouU equipe gue realiza reunides, anuncios em toda a cidade,

grupo andlises de dados ou etc. que formalizam a sua unidade de

responsavel avaliacoes? avaliacdo.

el . - L

avaliagdo. e Existe um processo — Modelo para criar funcdes de
definido em sua avdliacdo

cidade para identificar
e realizar avaliacoes?e

— Estrutura da unidade de avaliacdo
— Roteiro para criar sua unidade de

e Existe algum avaliacgo )
funciondrio sénior com Modelo de estatuto da unidade de
Avaliacdo

poder de decisdo que
coordene ou defenda
os esforcos de
avaliagcdo no governo?

Documentos que apoiam a criacdo de

uma equipe de avaliacdo e/ou um

grupo de frabalho de avaliacdo.

— Introducdo d unidade de avaliacdo

— Modelo de estatuto da unidade de
avaliacdo

— Exemplos de estatuto da unidade de
avaliacdo (Genérica, Rochester)

e Alguma organizagdo
externa realizou
projetos de andlise e
avaliacdo para o
governo da cidade?
Essa é uma relacdo
continua?

Atualize as descricoes de cargo para
incluir responsabilidades de andlise e
avaliacdo.

— Exemplo de descricdo de cargo

Atualize o organograma da cidade
para refletir quaisquer funcdes de
avaliacdo.

Documentacdo das relacdes com
quaisquer organizacdes externas que
conduzem avaliagcdes, como contratos,
relatérios e memorandos de
entendimento.’

' Observacdo: O frabalho com a BIT e outros afiliados da WWC ndo atende esse requisito.
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https://wwc3-resource-hub-admin.herokuapp.com/assets/3f3cbf4d-ff6f-4546-92c7-2292f828b7e8?download
https://wwc3-resource-hub-admin.herokuapp.com/assets/3e94641f-b551-471d-89f0-3e7a7dd0b7a1?download
https://wwc3-resource-hub-admin.herokuapp.com/assets/3e94641f-b551-471d-89f0-3e7a7dd0b7a1?download
https://wwc3-resource-hub-admin.herokuapp.com/assets/97a08eeb-a99c-4aa8-b5c5-059d471cb81c?download
https://wwc3-resource-hub-admin.herokuapp.com/assets/b73f8358-8737-4e84-bc84-b5024fd54eae?download
https://wwc3-resource-hub-admin.herokuapp.com/assets/b73f8358-8737-4e84-bc84-b5024fd54eae?download
https://wwc3-resource-hub-admin.herokuapp.com/assets/7cd00871-d461-42e4-9c3a-c049e4223774?download
https://wwc3-resource-hub-admin.herokuapp.com/assets/7cd00871-d461-42e4-9c3a-c049e4223774?download
https://wwc3-resource-hub-admin.herokuapp.com/assets/3f3cbf4d-ff6f-4546-92c7-2292f828b7e8?download
https://wwc3-resource-hub-admin.herokuapp.com/assets/7cd00871-d461-42e4-9c3a-c049e4223774?download
https://wwc3-resource-hub-admin.herokuapp.com/assets/7cd00871-d461-42e4-9c3a-c049e4223774?download
https://wwc3-resource-hub-admin.herokuapp.com/assets/26de24fb-9e8f-464c-80f7-3a3761e65f6d?download
https://wwc3-resource-hub-admin.herokuapp.com/assets/a58209b3-568e-4678-a57a-61669faf5218?download
https://wwc3-resource-hub-admin.herokuapp.com/assets/f10e615a-04e2-4f75-8837-881c627c5745?download

Objetivo Consideragoes Recursos e exemplos para atingir a meta

Alinhar as
responsabilida-
des do pessoal
aos processos
de

avaliagdo
novos ou
existentes

Estabelecer um
processo de
trabalho com o
lider de
avaliagdo ou
equipe

Vocé tem ou pretende
criar um processo de
solicitacdo de
avaliacdo (ver AVAL
2)2 Em caso afirmativo,
designe uma pessoa
especifica para
supervisionar esse
processo.

Alguém é responsdvel
por conduzir
freinamentos de
avaliacdo ou vocé
pode criar essa
funcdo? Em caso
afirmativo, documente
essa responsabilidade.

Vocé estd trabalhando
afivamente para
recrutar e contratar
membros para a
equipe de avaliacdo?

Vocé tem um processo
para coletar propostas
de avaliagcdo dos
departamentos?

Vocé tem uma
maneira de
documentar possiveis
futuros projetos de
avaliacdo?

Recurso em toda a cidade (site na
infranet, pasta/arquivo compartilhado)
ou anuncio que descreva quem é
responsdvel pelos processos e
procedimentos de avaliacdo.

Orientacdes para recrutamento e

selecdo de membros da equipe de

avaliagcdo.

— Exemplo de guia de recrutamento e
enfrevista

Estabelecer um processo para que as
pessoas enviem ideias de avaliacdo
pode permitir que vocé identifique
projetos de toda a cidade. Vocé pode
obter informacdes gerais ou entrar em
detalhes minuciosos que o ajudem a
comecar a avaliar a viabilidade do
projeto.

— Modelo de definicdo de escopo

Um repositério abrangente em toda a
cidade para catalogar uma lista de
possiveis avaliacdes que a cidade se
esforcard por realizar.

. S

— Exemplo de agenda de avaliacdo
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https://wwc3-resource-hub-admin.herokuapp.com/assets/ee8014a6-29d0-40ec-97bf-1dd5863a7977?download
https://wwc3-resource-hub-admin.herokuapp.com/assets/ee8014a6-29d0-40ec-97bf-1dd5863a7977?download
https://wwc3-resource-hub-admin.herokuapp.com/assets/fb7aaa3e-c0d4-4fba-906f-273b2df1f187?download
https://wwc3-resource-hub-admin.herokuapp.com/assets/cab3d03f-b236-4fea-b185-1d54140a8e3d?download
https://wwc3-resource-hub-admin.herokuapp.com/assets/a49549d0-cef8-4e5a-af66-f495a543bf76?download
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